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惠州上午小时工保洁

生成日期: 2025-10-23

企业根据自身业务需求，可以将部分业务外包出去，让专业提供人力资源服务的公司来完成。企业常用的
用工方式有很多，如何用工企业需要采用小时工会有哪些好处呢？小编就从人力资源的角度和大家分析一下小
时工有哪些好处。一、释放人力资源部门，人事处理便简。用工企业通过小时工后，不需设立专门人员对员工
进行详细繁琐的人力资源处理，这些人员从聘用、合同签订，职工工资，奖金的统计发放，以及各类社会保障
缴纳、工伤申报、劳动纠纷处理等诸多人力资源事务性工作均能够由小时工公司担任完成。这样，企业才能释
放人力资源部门，令人事处理变得更简洁。二、用人机动灵敏，进步职工处理效能。企业在目前的市场经济条
件下，事务变化很大，选用小时工的方式来用工，企业可以根据自身的业务需求来进行选择外包员工，在事务
减少时，减少人员。单位用人进出灵敏，不受编制限制，外包员工进出手续都由劳务公司进行专业化服务，充
分展现用工企业自。三、成本低廉，提高企业效益。企业通过小时工后，可以为企业节省大量办公费用，降低
企业软硬件资源支出，免去企业管理者相关人事管理流程中大量机械重复性的工作。小时工派遣公司根据与实
际用工单位之间签订的协议，将小时工派遣劳动者派至实际用工单位处工作。惠州上午小时工保洁

企业根据自身业务需求，可以将部分业务外包出去，让专业提供人力资源服务的来完成。企业常用的用工
方式有很多，如何用工企业需要采用小时工会有哪些好处呢？下面小编就从人力资源的角度和大家分析一下小
时工有哪些好处。一、释放人力资源部门，人事处理便简。用工企业通过小时工后，不需设立专门人员对员工
进行详细繁琐的人力资源处理，这些人员从聘用、合同签订，职工工资，奖金的统计发放，以及各类社会保障
缴纳、工伤申报、劳动纠纷处理等诸多人力资源事务性工作均能够由小时工公司担任完成。这样，企业才能释
放人力资源部门，令人事处理变得更简洁。二、用人机动灵敏，进步职工处理效能。企业在目前的市场经济条
件下，事务变化很大，选用小时工的方式来用工，企业可以根据自身的业务需求来进行选择外包员工，在事务
减少时，减少人员。单位用人进出灵敏，不受编制限制，外包员工进出手续都由劳务公司进行专业化服务，充
分展现用工企业自。惠州上午小时工保洁小时工派遣有简化管理程序，减少劳动争议，降低成本费用，自主灵
活用工，规范用工的优势。

有助于保障派遣员工的合法权益;充分利用劳动部门的就业平台和资源优势，为派遣员工提供更多就业机会
和更为广阔职业选择;重视派遣员工的教育培训工作，有效提升派遣员工的职业素质和职业技能，提高派遣员工
的职业选择能力。2、小时工不仅保证了派遣员工的工资收入水平，而且还可以利用内部的岗位空间和岗位调整，
提高派遣员工的工资收入;可节省用人单位招聘员工的各项费用，如场地租用费、广告费等;同时也避免用人单
位自行招进不符合要求人员造成的损失和处理的麻烦;3、实行小时工可以节省用人单位劳动力使用和管理成本。
4、是合法避税的一种手段。5、有利于规避裁员(特别是大批量裁员)的风险，一旦用人单位在激烈的市场竞争
中由于种种原因导致人力资源使用数量上的裁减。6、有利于规避或防范其他劳动保护方面的风险。7、有利于
用人单位人力资源部门职能的变化，专业的劳动保障监督有助于用人单位的人力资源的有效运用。8、有利于增
强用人单位的用人灵活性和劳动法律保护对其制约的解缚性。签订小时工合同注意什么?(1)派遣单位是否具有
合法资质，用工单位切记要审查劳动合同法》

小时工是一种新型劳动关系，有助于企业人才战略的管理，而且特别受到外企、国企的欢迎，那么为什么
小时工会如此迅速地蔓延，得到如此众多用人单位的接受呢?下面我们就对小时工的优势一探究竟。一、小时工
如何理解?小时工，也叫劳动力租赁，指由派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由派遣劳工向要派企业给付劳务，
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劳动合同关系存在于派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业之间。简单
地说，就是劳动者与其工作的单位不是劳动关系，而是与其他人才中介等单位形成劳动关系，再由人才中介派
到用人单位劳动，用人单位与人才中介签订派遣协议。派遣协议也称员工租赁，用人单位根据工作实际需要，
向小时工公司提出所用人员的标准条件和工资福利待遇等，公司通过查询劳务库资料及各招聘储备人才中心等
手段搜索合格人员，经严格筛选，把人员名单送交用人单位，用人单位选择并确定。然后用人单位和派遣公司
签订劳务租赁(派遣)协议，派遣公司和被聘用人员签订聘用合同。小时工派遣有助于企业人才战略的管理，特
别受到外企、国企的欢迎。

“你用人，我管人”是人才派遣制的一个明显特征。人才派遣制的用人模式实际形成的是三种关系．也就
是以人才派遣机构为中间行为主体，形成的派遣机构与被派遣人才之间的隶属关系、派遣机构与用人单位之间
的合作关系，以及被派遣人才与用人单位之间的工作关系。使用人单位的经营管理者能够更专心于事业的发展
和企业的生产经营。小时工机构“一手托两家”，更有利于劳务供需双方的双向选择和有关各方责权利的保障，
这是小时工制的一个带有根本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。据全国总工会劳务调查显示，全国小
时工职工在2009年达到2700万人，在2011年达到3700万人，占企业职工总数。其中，国有企业使用小时工工的
数量比较多，占国有企业职工总数的。从行业分布看，绝大部分行业都使用小时工工，其中电信、金融、石油、
电力、铁路等系统严重，部分央企甚至有超过2/3的员工都属于小时工。小时工行业以保险行业、电力行业、建
筑行业为主。什么是小时工派遣呢？小时工派遣有哪些优势呢？惠州上午小时工保洁

降低成本费用，自主灵活用工和规范用工的行为是小时工派遣的优势。惠州上午小时工保洁

越来越多的企业和事业单位喜欢使用小时工员工，它有这几个优点：1、用人方式灵活多样对于企业来说小
时工可以根据自己的需求签订长期短期合同，不想用了就“退回”给人力资源公司，注意这里是“退回”而不是
“辞退”。2.节省成本小时工对于企业来说成为来说可以将人工成本变为生产成本，人力公司会开具6%的增值
税发票进行抵扣。同时可以节约如社保，辞退员工的赔偿成本等一些隐性成本。3.解决岗位编制问题目前很多
央企、事业单位岗位编制都被限制得死死的，活总得有人干，所以只能通过小时工形式扩充人员。小时工员工
的好处有哪些？4.降低用人成本用工单位在核算派遣员工的总支出时，一是考虑岗位效益，二是以市场价格制
定工资标准，三是不需要为被派遣员工额外支付其它计划外的费用。小时工发票可计入用工单位税前成本开支，
综合核算单位支出成本比在编员工的支出降低。5.减少劳动纠纷在我国相关法律、法规和有关政策指导下，用
工单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣单位与派遣员工签订劳动(聘用)合同，用工单位与派遣员工只是一
种有偿使用关系。这样用工单位就可避免与派遣员工在人事(劳动)关系上可能出现的纠纷。惠州上午小时工保
洁


